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Procelnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa Grada Zadra OIB: 09933651854,
na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku
teksta: ZSN) u postupku prijma u sluzbu na odredeno vrijeme od 6 mjeseci sluzbenika Tomislava
Petri¢a OIB: 07520961837 na radno mjesto referent — komunalni redar po zavrSenom oglasnom
postupku po stuzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1.Tomislav Petri¢, srednja struéna sprema, medijski tehni¢ar s 10 godina, 5 mjeseci i 18 dana
ukupnog radnog staza od kojeg 5 godina, 7 mjeseci i 24 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, prima se u sluzbu na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi obavljanja poslova &iji se opseg
priviemeno povecao u Grad Zadar, Upravni odjel za komunalne djelatnosti i zadtitu okoliSa na radno
referent —komunalni redar.

2.Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od dva mjeseca te ako ne zadovolji na probnom
radu istom e se otkazati sluzba na odredeno vrijeme.

3.Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o pladi, te drugi podaci bit ¢e utvrdeni
rieSenjem o rasporedu, po izvrinosti ovog rjeSenja.

4.7alba ne odgada izvrienje ovog rjiesenja.
ObrazloZenje

Procelnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okoli$aGrada Zadra raspisao je oglas za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno
povetao u Grad Zadar, Upravni odjel za komunalne djelatnosti i zaStitu okolisa na radno mjesto
referent — komunalni redar -2 izvritelja/ice. Oglas je objavljen kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
- podrugni ured Zadar dana 15. listopada 2026. godine. Na web stranici www. grad-zadar.hr
objavljeni su podaci propisani u &lanku 19. stavku 6. ZSN-a. Rok za podno3enje prijava na oglas bio je
zakljuéno s danom 23, listopada 2026.godine.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca. U skladu s odredbama ¢lanka 20.
ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu oglasa od tri ¢lana koje je duZno obavljati poslove
sukladno &lanku 20. ZSN-a-u nastavku teksta Povjerenstvo.

U oglasu su na temelju €lanka 12. ZSN-a propisani opci uvjeti za prijam u sluzbu: punoljetnost,
hrvatsko driavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima. Osobe su uz opée uvjete za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme propisane u ¢lanku 12.
stavka 1. ZSN-a morali ispunjavati i posebne uvjete: srednja struna sprema — gimnazija ili
tetverogodi$nje strukovno obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim




poslovima, poloZen drzavni ispit 1. razine ili bez polozenog drzavnog ispita |. razine uz obvezu
polaganja u zakonskom roku. Temeljem ¢lanka 89. stavka 3. ZSN-a primljenom kandidatu utvrdiiti ¢e
se obveza polaganje drzavnog ispita 1. razine u slu¢aju produzenja sluzbe na jo§ 6 mjeseci.

U slusbu ne moge biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima 15. i 16.
7SN-a. Sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine” broj 82/08.,125/11.,
20/12.169/17.) na oglas su se mogle javiti osobe obaju spolova.

sukladno odredbi &anka 20. ZSN-a Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da su
zaprimljene prijave 6 osoba.

Povjerenstvo je utvrdilo da prijave 2 osobe nisu pravodobne i uredne ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa te se temeljem ¢lanka 21. stavka 1. ZSN-a ne smatraju kandidatima prijavljenim na
oglas. Osobe su o razlozima ne udovoljavanja obavijeStene pisanom obavijesti putem elektronicke
poste.

Osobe koje su podnijele pravodobnu i urednu prijavu iispunjavaju formalne uvjete iz oglasa te su
stekle status kandidata temeljem ¢lanka 22. stavak 1. ZSN-a mogli su pristupiti pisanom testiranju
odrianom dana 10.studneog 2026. godine.

Pisanom testiranju nije pristupio 1 kandidat te se sukladno glanku 22. stavak 2. ZSN-a smatra da je
povukao prijavu na oglas.

Kandidati su na pisanom testiranju od mogucih 10 bodova ostvarili: kandidat Tomislav Petri¢ - 10
bodova, kandidat s inicijalima osobnog imena B. S. -8 bodovai kandidat s inicijalima osobnog imena
R.M. - 6 bodova.

U skladu s ¢lankom 22. stavak 5. ZSN-a proveden je intervju s kandidatima individualno koji su
ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju te je kandidatima na intervjuu od mogucih 10
bodova dodjeljeno: kandidatu s inicijalima osobnog imena B. S. - 9,55 bodova, kandidatu s inicijalima
osobnog imena R. M. - 7,33 bodovai kandidatu Tomislavu Petriéu - 8,66 bodova.

Povjerenstvo je temeljem ¢&lanka 23.b ZSN-a donijelo izvjed¢e o provedenom postupku oglasa
(KLASA:112-01/26-01/45, URBROJ: 2198-1-09-26-70d 10.studneog 2026. godine) i rang-listu prema
kojoj su kandidati u prethodnoj provedenoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju)
od ukupno mogucih 20 bodova ostvarili ukupno: kandidat Tomilsav Petri¢ 18,66 bodova, kandidat s
inicijalima osobnog imena B.S — 17,55 bodova i kandidat s inicijalima osobnog imena R.M. - 13,33
boda.

U skladu odredbe &anka 23.c stavka 1. ZSN-a prije donogenja ovog rjedenja za kandidata Tomislava
Petri¢a, srednja struéna sprema, medijski tehniar, prvorangirani na rang-listi ostvarenih rezultata i
koji je jedan od dva izabrana kandidata, po pozivu isti je dostavio uvjerenje nadleinog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta referent — komunalni redar. lzabrani kandidat dostavio je na uvid izvornike dokaza o
tratenoj dokumentaciji uvjetovanoj oglasom.

Temeljem odredbe ¢lanka 23.c. stavka 3. ZSN-a po sluZbenoj duznosti prije donogenja ovog rjedenja
izvréena je provjera od strane Upravnog odjela nadleznog za sluzbenitke odnose za nepostojanje
zapreka za prijam u sluzbu izabrane kandidatkinje zbog pravomocéne osudivanosti za kazneno djelo iz
Elanka 15. ZSN-a te provjera zapreke iz tlanka 16. istoga Zakona. |z uvjerenja Ministarstva pravosuda,
Uprave i digitalne transformacije, Uprava za kazneno pravo, Odjel za kaznene evidencije (KLASA:740-
02/26-03/404216, URBROJ:514-05-02-01-01/333-26-02 primljeno 12.11.2026.g.) razvidno je da
Tomislav Petri¢, nije osudivan i da nema zapreke za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme.

Tomislav Petri¢, medijski tehni¢ar, ima 10 godina, 5 mjeseci | 18 dana ukupnog radnog staza od kojeg
5 godina, 7 mjeseci i 24 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, zdravstveno je sposoban
za obavljanje poslova radnog mjesta referent — komunalni redar i protiv istog se ne vodi kazneni
postupak.

sukladno prethodno naznacenom, Tomislav Petri¢, medijski tehnicar, prima se u sluzbu na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci radi obavljanja poslova &iji se opseg privremeno povecao u Grad Zadar, Upravni
odjel za komunalne djelatnosti i zadtitu okoli¥a na radno referent — komunalni redar, te je rijeSeno
kao u tocki 1. izreke. i




Obveza i trajanje probnog rada iz to¢ke 2. izreke utvrdeni su u &anku 28. stavak 6. ZSN-a.

Tocka 3. izreke temelji se na &lanku 27. ZSN-a.

Tocka 4. Izreke temelji se na &lanku 29. stavak 4. ZSN-a.

Sukladno odredbi ¢lanka 24.a ZSN-a rjeSenje o prijmu u slufbu dostavija se javnom objavom na
mreZnim stranicama Grada Zadra, a dostava se smatra obavijenom istekom osmog dana od dana
objave rjeSenja na mrenoj stranici Grada Zadra.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalbu Gradonacelniku Grada Zadra u roku 15 dana od dana
dostave RijeSenja.

DOSTAVITI:

1.Kandidatima, javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Zadra

2.0sobni ocevidnik, ovdje

3.U spis predmeta, ovdje

PROCELNIK
Hrvoje Marié




